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A B S T R A C T  A R T I C L E I N F O  

    В статье мы рассмотрим правила учета уставного капитала, его 

основные функции и особенности в обществах с ограниченной 

ответственностью и акционерных обществах. Было изучено 

значение уставного капитала в организации предпринимательской 

деятельности, доказав, что развитие компании может 

осуществляться только при рациональном управлении 

собственным капиталом. 

 

In the article we will consider the rules of accounting for the authorized 

capital, its main functions and features in limited liability companies 

and joint-stock companies. The importance of the authorized capital in 

the organization of entrepreneurial activity was studied, proving that the 

development of the company can be carried out only with the rational 

management of its own capital. 
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Введение. Сегодня в республике действуют предприятия различных форм 

предпринимательской деятельности. К ним относятся предприятия в форме государственной 

собственности, в форме акционерного общества, в форме общества с ограниченной 

ответственностью, в форме совместного предприятия и т.д. 

Решение о рыночной экономике, единственным важнейшим условием развития является 

получение прибыли. В этом смысле результат любой предпринимательской деятельности 

обязательно должен обеспечивать рентабельность, прибыль. Организация предпринимательской 

деятельности и возможность ее дальнейшего продвижения могут быть реализованы только в том 

случае, если собственники разумно и эффективно управляют вложенным в компанию капиталом. 

Развитие рыночных отношений в обществе привело к появлению ряда новых экономических 

объектов учета и анализа. Одним из важнейших из них является собственность предприятия как 

экономическая категория, в частности, акционерный капитал. Любое предприятие, осуществляющее 

производственную или иную коммерческую деятельность, должно обладать определенным 

капиталом, который представляет собой совокупность материальных благ, денежных средств, 
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финансовых вложений, затрат на приобретение прав и льгот, необходимых для осуществления 

хозяйственной деятельности. 

Таким образом, капитал является основным источником финансирования средств, 

необходимых для деятельности компании. 

В настоящее время большинство предприятий принадлежит одному или нескольким 

владельцам. Учет документов, подтверждающих право собственности собственников, а также 

различных сделок с ними, является предметом бухгалтерского учета и имеет свои особенности. 

Объем капитала позволяет оценить масштаб его деятельности. Если у компании стабильная 

динамика прироста капитала, то можно говорить о ее развитии и расширении деятельности. Однако 

это лишь одна из областей анализа капитала. Предприятия, стимулирующие производственно-

хозяйственную деятельность одним и тем же объемом финансовых ресурсов, получают разные 

результаты в одно и то же время. Это связано с переменным уровнем иммобилизации капитала, 

который характеризуется соотношением между долгосрочными и текущими активами, различиями в 

структуре источников финансирования деятельности компании, а также уровнем использования 

капитала и возврата вложенных средств. 

Методология исследования. В рамках данной статьи систематизированы подходы и 

ключевые аспекты, системный и факторный анализ, функциональный и сравнительный анализ, 

методы обработки информации. 

Результаты исследований. Капитал - одна из основных экономических категорий, суть 

которой научная мысль проясняет уже несколько столетий. Термин "капитал" происходит от 

латинского "capitalis", что означает основной, первичный [5]. В ранних работах экономистов капитал 

рассматривался как главное богатство, главная собственность. В настоящее время понятие капитала 

наполняется конкретным содержанием. Капитал — это средства, доступные хозяйствующему 

субъекту для осуществления своей деятельности с целью получения прибыли. 

Профессор Л.Т. Гиляровская утверждает, что анализ капитала - это сложный и непрерывный 

процесс определения финансового состояния предприятия, определения темпов расширения 

финансово-хозяйственной деятельности, сбора, классификации и использования информации, 

полученной в результате формирования капитала и бухгалтерского учета. их рациональное 

использование заключается также в прогнозировании развития предприятия в будущем на рынке 

капитала.[4] 

Определение понятия "капитал" по-своему трактуется в работах ученых отечественной и 

зарубежной экономик [6]. Чаще всего они означают величину собственного капитала, эмиссионного 

дохода и нераспределенной прибыли. Но некоторые авторы вкладывают все долгосрочные 

источники средств в капитал [7]. Понятие "капитал" часто используется для описания активов 

организации, разделяя их на основной капитал (долгосрочные активы, включая незавершенное 

производство) и оборотный капитал (весь оборотный капитал организации) [6]. 

Анализируя экономическую природу капитала хозяйствующего субъекта, необходимо 

отметить следующие особенности: 

1. Капитал организации является наиболее важным фактором производства. В такой науке, 

как экономическая теория, принято выделять три наиболее важных фактора производства, 

обеспечивающих экономическую деятельность производственных организаций: капитал; земля и 

другие природные ресурсы; трудовые ресурсы. Кроме того, капитал играет приоритетную роль в 

этой системе факторов производства, поскольку он объединяет все факторы в один целостный 

комплекс производства. 

2. Капитал предоставляет информацию о финансовых ресурсах организации, которые 

приносят доход [8]. В этом качестве капитал работает отдельно от фактора производства — в форме 

кредитного капитала, который гарантирует, что организация получает доход не в операционной или 

производственной, а в инвестиционной или финансовой сфере своей деятельности. 

3. Капитал является основным источником роста благосостояния его владельцев. Это 

обеспечит необходимый уровень этого благополучия в настоящем и в будущем. Часть капитала, 

потребленная в текущем периоде, исключается из его состава, поскольку она направлена на 
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удовлетворение текущих потребностей своих владельцев (то есть перестает выполнять функции 

капитала). Накопленная часть капитала должна обеспечивать удовлетворение потребностей его 

владельцев в ближайшие периоды [9], то есть составлять размер их благосостояния в будущем. 

4. Капитал организации является основным показателем ее стоимости на рынке. И, самое 

главное, речь идет о собственном капитале организации, который определяет стоимость ее чистых 

активов. Кроме того, стоимость ценных бумаг, используемых организацией [10], одновременно 

предоставляет информацию о потенциале, который владельцы могут предоставить с 

дополнительными выгодами. Другие, вместе с рядом упущений, - это размер капитала, который 

является основой для оценки рыночной стоимости организации. 

Таким образом, термин "капитал" применяется к источникам средств и активам. В первом 

случае при установке ресурсов речь идет о "пассивном капитале", а при определении активов говорят 

об "активном капитале", разделяя его на основной и оборотный капитал [11] , [12], [13]. 

Организация уставного капитала осуществляется на основании действующего 

законодательства и учредительных документов. Материальные и нематериальные активы в виде 

взносов в уставный капитал оцениваются и учитываются по соглашению учредителей или по 

решению исполнительного органа юридического лица. 

Сегодня в нашей республике осуществляют свою деятельность предприятия различных форм 

собственности. К ним относятся предприятия в форме государственной собственности, в форме 

акционерного общества, в форме общества с ограниченной ответственностью, в форме совместного 

предприятия и другие. 

Уставный капитал государственного предприятия — это сумма материальных и денежных 

средств, переданных государством в постоянное распоряжение предприятия бесплатно. За счет 

уставного капитала формируются основные и оборотные средства. Основной инструмент 

предоставляется предприятию в зависимости от имеющегося объема производства и 

производственных сервисных мощностей, а оборотные средства выдаются на основе нормативных. 

Норматив определяется вышестоящей организацией. 

Согласно действующему положению, размер уставного капитала предприятия должен 

соответствовать сумме, зафиксированной в его учредительных документах [14]. Для 

государственных предприятий учредительным документом является приказ вышестоящей 

организации об организации предприятия и передаче уставного капитала на его баланс. В некоторых 

случаях размер уставного капитала государственного предприятия может измениться. Только 

вышестоящая организация может изменить размер уставного капитала. Уставный капитал 

акционерного общества будет состоять из номинальной стоимости акций, приобретенных его 

акционерами. В этом случае номинальная стоимость всех акций, подлежащих выпуску, может быть 

одинаковой. 

Размер уставного капитала Акционерного общества может увеличиваться или уменьшаться. В 

соответствии со статьей 21 закона Республики Узбекистан "О защите прав акционерных обществ и 

акционеров" [3], "уставный фонд общества может быть увеличен путем увеличения номинальной 

стоимости акций или размещения дополнительных акций". Уменьшение уставного капитала 

Акционерного общества происходит в экстренных случаях и осуществляется в том же порядке, что и 

при его воспроизводстве [1]. Уменьшение размера уставного капитала будет связано с уменьшением 

общего количества акций [15]. В том числе тот факт, что само общество покупает акции с 

последующей выплатой своего вознаграждения, также включается в этот счет. 

Согласно действующему законодательству, акционерное общество может выплачивать 

материальные ценности, имущество или другие права, которые оцениваются в деньгах в качестве 

вклада в уставный капитал и вносятся учредителями для оплаты акций общества. Формы оплаты 

деньгами своих акций на момент учреждения общества указаны в договоре об организации общества 

или Уставе общества, оплата дополнительных акций и других ценных бумаг - в решении об их 

размещении [16]. Акционер должен выплатить полную стоимость акций в установленные 

Учредительным собранием сроки, но не позднее, чем через год после регистрации общества. По 

истечении срока приобретения акций общество акционеров имеет право продать их по своему 
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усмотрению. В соответствии с главой IV статьи 62 Гражданского кодекса Республики Узбекистан 

обществом с ограниченной ответственностью признается общество, созданное одним или 

несколькими лицами, разделенное на доли в размерах, установленных Учредительными 

документами уставного фонда (уставного капитала) [3]. Размер разделенных взносов в капитал 

такого общества определяется в учредительных документах. Его участники отвечают по 

обязательствам только в рамках своей собственности. 

Согласно действующему законодательству, на предприятиях, в организациях и обществах 

создается резервный капитал. Его размер должен составлять не менее 20% от уставного капитала 

общества [4]. Резервный капитал создается ежегодно путем отчислений из чистой прибыли до тех 

пор, пока он не достигнет размера, установленного Уставом общества. Резервный капитал 

используется для компенсации понесенных предприятием убытков, выплаты дивидендов по 

привилегированным акциям, обратного выкупа акций по требованию акционеров. В то же время 

счета резервного капитала предназначены для учета резервов, который организуется за счет прибыли 

в соответствии с инфляционными резервами, возникающими при переоценке долгосрочных активов. 

Согласно действующему законодательству, стоимость безвозмездно полученного имущества 

увеличивает налоговую базу по налогу на прибыль. Имущество, полученное бесплатно, отражается 

на счете экспертным путем или по справедливой стоимости, определенной на основании 

передаточных документов [17], [18]. 

Добавленный капитал - предназначен для учета курсовых разниц при формировании 

эмиссионного дохода и уставного капитала [19], которые возникли при первой продаже акций по 

ценам выше их номинальной стоимости. Приобретенные частные акции могут храниться 

сообществом на их балансе или перепродаваться на сберегательном рынке. По решению владельцев 

акций уставный капитал может быть уменьшен до суммы приобретенных частных акций, а сами 

акции могут быть аннулированы. Но в соответствии с законом Республики Узбекистан "О защите 

прав акционерных обществ и акционеров" [2], такие акции не могут храниться на счете более одного 

года. 

Нераспределенная прибыль - представляет собой накопление прибыли и может быть 

добавлена в уставный капитал по усмотрению владельцев [20]. Сумма деятельности 

хлопкоочистительного предприятия за все годы и нераспределенная прибыль или неоплаченные 

убытки за отчетный период отличаются друг от друга [21]. Решение о распределении прибыли 

принимают собственники предприятия (Общее собрание акционеров). 

Нераспределенная прибыль может быть использована для: 

• Увеличение уставного капитала; 

• Создание и пополнение резервного капитала; 

• Выплачивать дивиденды акционерам; 

• Для компенсации ущерба; 

• Для других целей по решению владельцев. 

Часть прибыли, которая остается у предприятия после уплаты обязательных платежей и всех 

налогов, которые должны быть распределены между акционерами, — это дивиденды. Как правило, 

дивиденды рассчитываются по итогам отчетного года. Однако акционерные общества имеют право 

раз в квартал и полтора года принимать решение о выплате дивидендов по размещенным акциям, 

если это не запрещено Уставом общества. Дата выплаты годовых дивидендов определяется Уставом 

Акционерного общества или решением собрания акционеров. 

После объявления о выплате дивидендов руководством предприятия они отражаются на счете 

как текущие обязательства, если они выплачиваются за следующий год. 

Учет грантов, субсидий и безвозмездной помощи регулируется НСБУ № 10 "Учет 

государственных субсидий и интерпретация государственной помощи", утвержденной 

Министерством юстиции № 562 3 декабря 1998 года [21], [22]. 

* Под грантами понимаются бесплатные гуманитарные или материально-технические 

средства, предоставляемые правительством, неправительственными, иностранными и 
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международными организациями и фондами для реализации социально значимых целей, 

экономического развития, научно-технических и инновационных программ. 

* Субсидии — это объем помощи, предоставляемой предприятию государством денежными и 

материальными средствами на определенных условиях с целью развития его деятельности. Учет 

государственных субсидий осуществляется Министерством финансов Республики Узбекистан 19 

октября 1998 года в соответствии с национальным стандартом бухгалтерского учета "Учет 

государственных субсидий и открытие государственной помощи" (№ 562 от 03.12.1998, [23] 

"справочник нормативных документов министерств, государственных комитетов и ведомств 

Республики Узбекистан"). Республика Узбекистан" 1999, № 6) [24]. 

В то же время субсидии и гранты могут предоставляться предприятиями для реализации 

важных программ различными неправительственными, международными организациями и фондами. 

* Членские взносы — это размер членских взносов, установленный в соответствии с 

Учредительными документами общества. Накопленные членские взносы расходуются на развитие 

деятельности общества. Когда общество ликвидируется, накопленные членские взносы 

направляются на покрытие его долгов. 

• Налоговые льготы для целевого использования — это совокупность средств, накопленных в 

результате освобождения предприятия от уплаты налогов для выполнения целевых задач на основе 

законов штата. Учет этих целевых поступлений ведется в соответствии со специальным положением, 

а также НСБУ № 21 [25], [26]. 

• Лист "Резерв расходов и платежей на следующий период" применяется для суммирования 

данных о состоянии и движении зарезервированных сумм в соответствии с установленным порядком 

путем ввода расходов и платежей в производственные или погрузочно-разгрузочные расходы в 

одном ритме. В частности, в этом расчетном листе может быть отражена сумма будущих расходов на 

ремонт основных средств. 

Суммы, подлежащие добавлению к затратам, регулируются законодательством о резервах, а 

также постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан "О составе затрат на 

производство и реализацию продукции (работ, услуг) и порядке формирования финансовых 

результатов", утвержденный постановлением от 5 февраля 1999 г. № 54 [27]. 

Не рекомендуется организовывать такое резервирование в соответствии с международными 

стандартами бухгалтерского учета. Потому что предприятие отражает в своей организации расходы, 

которые не были учтены в его отчете, и уменьшает прибыль. Коммерческие предприятия могут 

организовать резерв только за счет чистой прибыли, если это отражено в учетной политике [28]. При 

использовании резерва на производственные нужды налоговая база уменьшается на сумму этих 

затрат. Организация резерва за счет производственных затрат допускается по согласованию с 

Министерством финансов Республики Узбекистан, в основном для сезонных предприятий. 

Анализ. В условиях модернизации экономики важной задачей для предприятий является 

самостоятельное формирование своих финансовых ресурсов, основными источниками которых 

могут быть прибыль, вклады акционеров, юридических и физических лиц, а также кредиты и другие 

поступления, не противоречащие законодательству. 

Предпринимательская деятельность организуется по инициативе конкретных лиц — 

учредителей (участников) организации, физические и юридические лица могут выступать в качестве 

собственников, заключать взаимный учредительный договор, формировать и утверждать уставный 

фонд, а также устанавливать капитал первичной организации [29]. Начальным капиталом, 

необходимым для обеспечения основной деятельности и будущей прибыли организации, является 

уставный (консолидированный) капитал, уставный (консолидированный) фонд, который является 

основным и первоначальным источником активов. 

Уставный капитал предприятия — это неотчуждаемые активы, которые учредители вложили в 

целях обеспечения первоначальной уставной деятельности предприятия [30]. Уставный капитал 

также определяет финансовую устойчивость, активность и прибыльность предприятия [31]. 

Уставный капитал отражается в бухгалтерском учете в рамках суммы, не превышающей 

сумму, зарегистрированную в учредительных документах. Если организация хочет увеличить или 
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уменьшить уставный капитал, она должна провести собрание, на котором все учредители принимают 

решение об изменении в сторону увеличения или уменьшения уставного капитала, а также о 

внесении изменений в Учредительные документы. 

Уставный капитал является одним из основных показателей, характеризующих размер и 

финансовое состояние организации. 

Уставный капитал делит отношения собственности на две части: с одной стороны, это 

собственные средства организации, а с другой — вклады участников [33]. В этом смысле понятие 

уставного капитала следует рассматривать в двух аспектах: юридическом и бухгалтерском 

(финансовом). Юридически уставный капитал отражен в Учредительных документах, а доли 

участников, включенные в уставный капитал, определяют механизм распределения прибыли. В 

бухгалтерском учете уставный капитал и его разновидности отражаются в бухгалтерском балансе в 

размере, установленном Учредительными документами. 

С другой стороны, представительский (накопительный) капитал определяет меру 

ответственности коммерческой организации перед своими кредиторами, поэтому их объем строго 

регламентируется Гражданским кодексом и конкретными законами о коммерческих предприятиях 

[32]. В соответствии с настоящими правилами уставный капитал коммерческих организаций 

различных типов должен быть оплачен полностью или частично после их государственной 

регистрации. 

Выводы и заключение. Таким образом, частный капитал как ключевой показатель 

характеризуется тем, что компания обеспечивает стабильное финансовое положение и снижает риск 

банкротства. Частный капитал-основа свободы, независимости компании. Особенностью капитала 

является то, что он инвестируется на долгосрочной основе, но подвержен максимальному риску. Чем 

больше его доля в общей сумме собственного капитала, тем меньше заемных средств, тем выше 

буфер, защищающий кредиторов от риска потери капитала, убытков. 

Однако капитал имеет ограниченный объем. Не всегда выгодно финансировать деятельность 

компании исключительно за счет собственных средств. Это актуально в тех случаях, когда 

производство отличается сезонностью. В этом случае в определенный момент времени на 

банковских счетах накапливаются значительные средства. Однако в другие периоды возникает 

дефицит средств. Также следует понимать, что если стоимость финансовых ресурсов низкая и 

предприятие может обеспечить более высокую отдачу от инвестиций, чем оно платит за кредитные 

средства, то за счет привлечения заемных средств предприятие может укрепить свои позиции на 

рынке, повысить рентабельность собственного капитала. 

Таким образом, частный капитал как ключевой показатель характеризуется тем, что компания 

обеспечивает стабильное финансовое положение и снижает риск банкротства. Частный капитал-

основа свободы, независимости компании. Особенностью капитала является то, что он 

инвестируется на долгосрочной основе, но подвержен максимальному риску. Чем больше его доля в 

общей сумме собственного капитала, тем меньше заемных средств, тем выше буфер, защищающий 

кредиторов от риска потери капитала, убытков. 

Однако капитал имеет ограниченный объем. Не всегда выгодно финансировать деятельность 

компании исключительно за счет собственных средств. Это актуально в тех случаях, когда 

производство отличается сезонностью. В этом случае в определенный момент времени на 

банковских счетах накапливаются значительные средства. Однако в другие периоды возникает 

дефицит средств. Также следует понимать, что если стоимость финансовых ресурсов низкая и 

предприятие может обеспечить более высокую отдачу от инвестиций, чем оно платит за кредитные 

средства, то за счет привлечения заемных средств предприятие может укрепить свои позиции на 

рынке, повысить рентабельность собственного капитала. 

Однако если средства общества формируются в основном за счет краткосрочных 

обязательств, то финансовое состояние общества становится неустойчивым, так как при 

краткосрочном капитале необходимо осуществлять постоянную операционную работу: 

контролировать их своевременную отдачу, возникает необходимость в привлечении в 

краткосрочный оборот другого капитала. 
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Однако если средства общества формируются в основном за счет краткосрочных 

обязательств, то финансовое состояние общества становится нестабильным, так как при 

краткосрочном капитале необходимо осуществлять постоянную операционную работу: 

контролировать их своевременную отдачу, возникает необходимость в привлечении в 

краткосрочный оборот другого капитала. 
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