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A B S T R A C T  A R T I C L E I N F O 

Сегодня будущее любого государства отражается, прежде 

всего, в том, как воспитывается его молодое поколение, какие 

знания и профессии оно приобретает и в какой степени оно 

живет с чувством причастности к судьбе страны. В этом смысле 

не случайно уделяется внимание вопросу молодежи как одному 

из важнейших столпов развития Нового Узбекистана. Ведь 

молодежь – это не только демографически большой слой, но и 

решающая сила, определяющая интеллектуальный потенциал, 

темпы обновления и социально-экономического роста страны. 

Этот факт подтверждается также тем, что по состоянию на 1 

января 2025 года численность молодежи в возрасте 14-30 лет в 

Узбекистане составила 9 миллионов 630 тысяч 556 человек, или 

25,7 процента от общей численности населения1. 
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Введение. Сегодня будущее любого государства отражается, прежде всего, в том, как воспитывается 

его молодое поколение, какие знания и профессии оно приобретает и в какой степени оно живет с 

чувством причастности к судьбе страны. В этом смысле не случайно уделяется внимание вопросу 

молодежи как одному из важнейших столпов развития Нового Узбекистана. Ведь молодежь – это не 

только демографически большой слой, но и решающая сила, определяющая интеллектуальный 

потенциал, темпы обновления и социально-экономического роста страны. Этот факт подтверждается 

также тем, что по состоянию на 1 января 2025 года численность молодежи в возрасте 14-30 лет в 

Узбекистане составила 9 миллионов 630 тысяч 556 человек, или 25,7 процента от общей численности 

населения2. 

В нашей стране государственная молодежная политика в последние годы перешла из разряда 

отдельных социальных направлений в стратегический вопрос развития. В этой области постепенно 

укрепляются правовые, организационные и практические механизмы, а приоритетной задачей 

становится защита прав и интересов молодежи, создание для нее широких возможностей в сферах 

достойного образования, занятости, предпринимательства, инноваций, культуры и спорта. В 

частности, Закон «О государственной молодежной политике» четко определяет основные направления 

государственной политики, принципы поддержки молодежи и их правовые гарантии3. 

 
1 https://stat.uz/uz/matbuot-markazi/qo'mita-yangiliklar/63005-O'zbekistonda-yoshlar-soni-qancha?utm 
2 https://stat.uz/uz/matbuot-markazi/qo'mita-yangiliklar/63005-O'zbekistonda-yoshlar-soni-qancha?utm 
3 https://lex.uz/docs/-3026246?ONDATE=26.01.2022&utm 
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Такой подход не случаен. Ведь в условиях современного развития инвестиции в развитие молодежи 

означают инвестиции в будущее. То, что молодые люди вырастают образованными, 

предприимчивыми, духовно зрелыми и профессионально конкурентоспособными, определяет 

стабильность общества, экономический рост и престиж государства на международной арене. 

Поэтому молодежная политика в Узбекистане формируется не как отдельная область, а как 

комплексная система, охватывающая такие взаимосвязанные сферы, как образование, воспитание, 

занятость, предпринимательство, социальная защита, духовность, патриотизм и общественная 

деятельность. Это подтверждают и задачи, изложенные в Концепции развития молодежной политики 

до 2025 года4. 

Этот вопрос также постоянно упоминается как приоритетный на встречах и диалогах Президента 

Шавката Мирзиёева с молодежью. В частности, в ходе диалога с молодежью, состоявшегося 14 

февраля 2025 года, была подчеркнута необходимость дальнейшего расширения возможностей для 

молодежи, внедрения новых механизмов ее образования, профессиональной подготовки, 

трудоустройства и вовлечения в предпринимательскую и инновационную деятельность. Это 

свидетельствует о том, что молодежная проблема постоянно находится в поле зрения главы 

государства, и эта область стала одним из главных критериев развития страны5. 

Методы. В последние годы отношение к молодежной проблеме в Узбекистане приобрело совершенно 

новое значение. Если раньше это направление рассматривалось скорее в рамках социальной 

поддержки, то сегодня оно проявляется как всеобъемлющая государственная политика, неразрывно 

связанная с долгосрочной стратегией развития страны. Правовая основа для этого, прежде всего, 

закреплена в Законе «О государственной молодежной политике», принятом 14 сентября 2016 года, 

который определяет защиту прав и законных интересов молодежи, обеспечение ее активного участия 

в жизни общества и государства, а также создание условий для ее интеллектуального, духовного, 

физического и социального развития как основные направления государственной политики6. 

Результаты. С принятием этого закона молодежь как отдельный социальный слой оказалась в центре 

внимания государства. Самое важное, что этот документ не ограничил работу с молодежью 

образовательной или организационной деятельностью, а создал гарантированное правовое 

пространство для их учебы, работы, проявления инициативы, предпринимательства и поиска своего 

места в культурной и социальной жизни. В официальном комментарии Агентства по делам молодежи 

также отмечается, что главная цель этого закона – создание гарантированных государством условий 

для интеллектуального, духовного, экономического и социального развития молодого поколения7. 

Сегодня значительное расширение образовательных возможностей для молодежи в нашей стране 

отчетливо видно в официальных данных. По данным Национального статистического комитета, на 

начало 2024-2025 учебного года охват населения в возрасте 18-23 лет высшим образованием составлял 

47,7 процента. Тот же источник отмечает, что этот показатель увеличился на 40,9 процентных пункта 

по сравнению с 2014 годом. Эти цифры свидетельствуют о том, что высшее образование в нашей 

стране становится все более популярным, открытым и доступным для молодежи8. 

Однако образование не может ограничиваться только университетами. В условиях современного 

развития крайне важно, чтобы некоторые молодые люди приобрели профессиональные, практические 

навыки и способность быстро адаптироваться к рынку труда. Поэтому были приняты 

правительственные постановления, регулирующие систему непрерывного начального, среднего и 

среднего специализированного профессионального образования в Узбекистане. В частности, 

Постановление № 466 от 7 августа 2020 года и последующие нормативные документы определили 

деятельность учреждений профессионального образования, формы обучения и порядок работы. 

Позже, в 2023 году, были внесены поправки, которые дополнительно уточнили порядок организации 

 
4 https://lex.uz/docs/-5234746?utm 
5 https://president.uz/oz/lists/view/7872?utm 
6 https://www.lex.uz/actinfo/respondents/-3026246?utm 
7 https://gov.uz/yoshlar/news/view/66194?utm 
8 https://stat.uz/uz/matbuot-markazi/qo’mita-yangiliklar/61148-oliy-ta’limga-qamrov-40-9-ga-oshgan?utm 
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дуального образования. Это свидетельствует о растущем стремлении приблизить образование к 

производству и практике9. 

Таким образом, прочнейшей основой для развития молодежи является сочетание образования и 

воспитания. Знания дают молодежи возможности, а воспитание указывает им правильное 

направление. Одно превращает человека в сильного специалиста, а другое воспитывает его как 

полезного для общества человека. В условиях нового Узбекистана именно сочетание этих двух 

факторов служит прочной основой для развития молодежи10. 

В частности, в последние годы значительно усилился подход, направленный на обеспечение целевой 

занятости молодежи. Этому способствуют такие механизмы, как изучение проблем молодежи на 

уровне микрорайонов, трудоустройство или направление на профессию, а также поддержка 

нуждающихся через «Молодежную книгу». Действующий порядок ведения «Молодежной книги» 

четко определяет процедуры социальной поддержки молодежи, а также ее профессионального 

обучения, вовлечения в предпринимательство и возмещения расходов на обучение. Это показывает, 

что занятость рассматривается не только как предоставление рабочих мест, но и как процесс 

подготовки молодежи к рынку труда11. 

Профессиональная и языковая подготовка имеет особое значение для подготовки молодежи к 

трудоустройству. Постановление № 213 от 17 апреля 2024 года установило порядок организации 

курсов повышения квалификации молодежи по профессиональной и языковой подготовке в 

организациях профессионального образования. Позже, 22 апреля 2025 года, в этот документ были 

внесены поправки и уточнены механизмы. Кроме того, в рамках мер по реализации стратегии 

«Узбекистан-2030» в 2024 году, с 1 марта 2024 года была установлена практика направления средств 

из фонда «Молодежный блокнот» на цели обучения молодежи иностранным языкам и профессиям. 

Эти решения означают, что вопрос трудоустройства молодежи рассматривается не в краткосрочной 

перспективе, а с целью поиска устойчивого решения путем повышения квалификации и 

конкурентоспособности12. 

Официальные данные также показывают, что в этой области наблюдаются определенные результаты. 

Согласно информации, предоставленной Агентством по делам молодежи на конец 2025 года, была 

принята «Программа трудоустройства молодежи», направленная на поддержку 384,4 тыс. 

безработных молодых людей, желающих начать собственный бизнес, и 354,1 тыс., или 92%, молодых 

людей были трудоустроены. В той же информации отмечается, что 115,8 тыс. безработных молодых 

людей были назначены руководители, и 114,9 тыс. из них получили работу. Эти цифры 

свидетельствуют о том, что целенаправленная работа по трудоустройству молодежи приносит 

определенные результаты13. 

Новые инициативы, объявленные в ходе диалога президента с молодежью, вывели реформы в этой 

области на более высокий уровень. По официальной информации Агентства по делам молодежи, 

только на одной встрече было выдвинуто 32 важные инициативы, среди которых особое место заняла 

финансовая поддержка молодежного предпринимательства и стартапов. В частности, было объявлено 

о выделении дополнительных 200 миллионов долларов на молодежное предпринимательство. Также 

было объявлено об увеличении суммы кредитов для самозанятой молодежи со 100 миллионов сумов 

до 300 миллионов сумов, а также о выделении до 10 миллиардов сумов на проекты молодых 

предпринимателей. Эти цифры свидетельствуют о том, что отношение государства к молодежному 

бизнесу вступило в особый этап поощрения14. 

Самое важное, что поддержка не ограничивается кредитованием. В той же официальной информации 

отмечалось, что инновационным стартап-проектам будет разрешено инвестировать до 100000 

 
9 https://lex.uz/docs/-4945840?utm 
10 https://lex.uz/docs/-5013007?utm 
11 https://lex.uz/docs/-6051791?ONDATE=27.04.2024&utm 
12 https://lex.uz/docs/-6887882?utm 
13 https://gov.uz/oz/yoshlar/news/view/114933?utm 
14 https://gov.uz/oz/yoshlar/news/view/139394 
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долларов, в каждом регионе будет запущен «Молодежный бизнес-инкубатор» для предоставления 

бизнес-услуг молодежи, банки будут бесплатно готовить бизнес-планы для 50 000 молодых людей, а 

20000 молодых людей пройдут обучение предпринимательству. Таким образом, сегодняшний подход 

основан на рассмотрении молодежи не только как заемщиков, но и как полноценных 

предпринимателей, за которыми ведется наблюдение на этапах формирования идеи, планирования, 

управления и вывода бизнеса на рынок15. 

Существуют также бюджетные механизмы финансовой поддержки молодежного 

предпринимательства. Закон «О государственном бюджете Республики Узбекистан на 2025 год» 

устанавливает конкретные показатели Государственного целевого фонда развития молодежного 

предпринимательства. В частности, расходы фонда включают 240,3 млрд сумов в виде займов и 

кредитов на финансирование бизнес-проектов, направленных на обеспечение молодежного 

предпринимательства и занятости, 50 млрд сумов на подготовку специалистов в области 

информационных технологий и компьютерного программирования и финансирование их стартап-

проектов, а также 128,8 млрд сумов на венчурный фонд для финансирования перспективных стартап-

проектов молодежи. Эти цифры свидетельствуют о том, что государственная поддержка – это не 

просто лозунг, а предоставление конкретных финансовых ресурсов16. 

Обсуждение. Официальные данные также показывают, что меры, реализованные в последние годы в 

рамках государственной молодежной политики, приносят определенные результаты. По данным 

Национального статистического комитета, по состоянию на 1 января 2025 года численность молодежи 

в возрасте 14–30 лет составляла 9 миллионов 630 тысяч 556 человек. Это еще раз демонстрирует, 

насколько важна молодежная проблема для развития страны в демографическом, социальном и 

экономическом плане17. 

Значительные изменения наблюдаются также в секторе образования. В частности, к началу 2024-2025 

учебного года уровень охвата населения в возрасте 18-23 лет высшим образованием достиг 47,7 

процента. Этот показатель увеличился на 40,9 процентных пункта по сравнению с 2014 годом. Таким 

образом, в последние годы значительно расширился доступ к высшему образованию, что становится 

важным фактором повышения интеллектуального потенциала молодежи18. 

Практические результаты были зафиксированы и в секторе занятости. По данным Агентства по делам 

молодежи за 2025 год, в рамках «Программы занятости молодежи», направленной на поддержку 384,4 

тыс. безработных молодых людей, желающих начать собственный бизнес, трудоустройство получили 

354,1 тыс. человек, или 92 процента. Также было отмечено, что 114,9 тыс. молодых людей получили 

работу через кураторов, закрепленных за 115,8 тыс. безработных молодых людей. Эти цифры 

свидетельствуют о том, что целевая система занятости дает определенные результаты19. 

В то же время достигнутые результаты не означают, что существующие задачи выполнены. В стране 

с большим количеством молодежи такие вопросы, как качество образования, востребованные на рынке 

труда профессии, цифровые навыки, инновационное мышление, разрыв в возможностях между 

регионами и социальная защита, требуют постоянного внимания. В частности, тот факт, что стратегия 

«Узбекистан — 2030» устанавливает четкие цели по увеличению занятости молодежи, созданию 

широких возможностей в IТ-секторе и снижению безработицы среди молодежи, указывает на то, что 

будущие задачи по-прежнему велики. 

Таким образом, сегодняшние реформы заложили важный фундамент. Теперь главная задача — 

превратить эти результаты в устойчивую систему, создать равные возможности для каждого молодого 

человека и обеспечить, чтобы условия, предоставляемые государством, служили конкретному 

результату, а именно, воспитанию образованного, предприимчивого, конкурентоспособного и 

 
15 https://gov.uz/oz/yoshlar/news/view/139394 
16 https://www.lex.uz/uz/docs/-7277618 
17 https://stat.uz/uz/matbuot-markazi/qo’mita-yangiliklar/63005-O’zbekistonda-yoshlar-soni-qancha?utm 
18 https://stat.uz/uz/matbuot-markazi/qo’mita-yangiliklar/61148-oliy-ta’limga-qamrov-40-9-ga-oshgan?utm 
19 https://gov.uz/oz/yoshlar/news/view/114933?utm 
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патриотичного поколения. Только в этом случае молодежная политика станет наиболее надежной 

опорой не только для сегодняшнего, но и для завтрашнего развития. 

Тот факт, что молодежная проблема стала одним из приоритетных направлений развития Нового 

Узбекистана, отчетливо виден во всех сферах. Принятые в этой связи законы, концепции, 

государственные программы и инициативы президента подтверждают, что поддержка молодого 

поколения рассматривается не только как социальная задача, но и как стратегический вопрос, 

определяющий будущее страны. Закон «О государственной молодежной политике» и Концепция 

развития молодежной политики до 2025 года укрепили правовые и организационные основы этого 

направления. 

Сегодня для молодежи создаются широкие возможности в сферах образования, занятости, 

предпринимательства, инноваций, социальной защиты, духовного воспитания и гражданской 

активности. Важность этих возможностей объясняется, прежде всего, большой долей молодежи в 

населении Узбекистана: по данным Национального статистического комитета, по состоянию на 1 

января 2025 года численность молодежи в возрасте 14-30 лет составляла 9 миллионов 630 тысяч 556 

человек20. 

Заключение. Инициативы, высказанные в ходе открытых диалогов Президента с молодежью, еще 

больше укрепили практическое содержание этой политики. Новые решения и механизмы поддержки 

молодежи создают более широкие условия для получения образования, поиска работы, открытия 

собственного бизнеса, создания стартапов и активного участия в жизни общества. Это показывает, что 

государственная политика в отношении молодежи — это не идея на бумаге, а практическая программа, 

реализуемая в жизни. 

Самое важное – изменилось отношение к молодежи в нашей стране: теперь ее рассматривают не 

просто как слой, нуждающийся в поддержке, а как огромную силу, движущую развитие. Воспитывая 

образованное, предприимчивое, патриотичное и конкурентоспособное молодое поколение, 

Узбекистан закладывает прочный фундамент для своего будущего. В этом смысле условия и 

возможности, создаваемые для развития и роста молодежи, являются одним из важнейших факторов, 

определяющих будущее Нового Узбекистана. 
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