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Создание новых рабочих мест играет решающую роль в 

снижение бедности, так как бедность — это не только низкий 

доход, но также это ограниченные возможности получить 

образование, качественные медицинские услуги или начать 

своё дело. В данной статье рассматриваются вопросы, 

связанные совершенствованием государственной политики 

направленной на сокращение бедности в Республики 

Узбекистан при помощи создания новых рабочих мест. 
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Annotasiya.  Yangi ish o‘rinlarini yaratish kambag'alikni qisqartirishda muhim o‘ringa ega, chunki 

kambag‘allik nafaqat kam daromad, balki ta’lim olish, sifatli tibbiy xizmat ko‘rsatish yoki biznes boshlash 

uchun cheklangan imkoniyatlardir. Ushbu maqolada yangi ish o‘rinlari yaratish orqali O‘zbekiston 

Respublikasida kambag'alikni qisqartirishga qaratilgan davlat siyosatini takomillashtirish masalalari 

izohlangan.  

Kalit so‘zlar: davlat, davlat siyosati, qashshoqlik, qashshoqlikni kamaytirish, ish o‘rinlari, bandlik, 

daromad, ish, resurslar, o‘z-o‘zini ish bilan ta'minlash, tadbirkorlik, xizmatlar, ta’lim, kichik va o‘rta biznes, 

xususiy sektor, investisiyalar. 

 

Введение. В последние годы Узбекистан предпринимает целенаправленные шаги по 

преодолению бедности — одной из наиболее острых социальных проблем, которая по-прежнему 

затрагивает значительную часть населения, в разных регионах страны. В числе множества 

реализуемых инициатив, направленных на поддержку занятости активного слоя населения со стороны 

государства, является инициатива, направленная на создание дополнительных новых рабочих мест, 

при помощи открытия возможностей для самозанятости и предпринимательства. Именно 

трудоустройство даёт людям шанс вырваться из замкнутого круга нужды и начать строить более 

устойчивое будущее.  

Создание новых рабочих мест играет решающую роль в снижение бедности, так как бедность — 

это не только низкий доход. Это также ограниченные возможности получить образование, 

качественные медицинские услуги или начать своё дело. Лишённый доступа к этим базовым ресурсам 

человек оказывается в уязвимом положении, из которого сложно выбраться без внешней поддержки. 

Однако именно работа, особенно стабильная и официальная, может стать тем самым ресурсом, 

который позволяет изменить ситуацию. Когда человек получает постоянный доход, он может 

обеспечивать семью, вкладываться в развитие детей, заботиться о здоровье, решать бытовые и 

жилищные вопросы. Повышение занятости влияет не только на отдельные семьи, но и на развитие 

общества в целом: растёт потребление, усиливается внутренняя экономика, улучшается социальный 

климат. Когда государство создает условия для трудоустройства — будь то на производстве, в сфере 

услуг, сельском хозяйстве или даже в цифровом секторе — оно не просто уменьшает число 

безработных. Оно запускает целую цепочку положительных изменений. Один человек получает 

работу — и с ним вместе улучшается качество жизни его семьи. Появляется возможность отправить 

детей в школу без лишнего стресса, купить необходимые лекарства, откладывать деньги на крупные 

цели. 

Основная часть. Создание рабочих мест — это не временное решение, а долгосрочная 

инвестиция в устойчивость общества. Вместо краткосрочной поддержки в виде пособий, 

трудоустройство даёт людям самостоятельность и уверенность в завтрашнем дне. Это помогает 

избежать социального иждивенчества и укрепляет экономику на фундаментальном уровне. Кроме 

того, занятость играет важную роль в формировании социальной ответственности. Человек, который 

трудится, чувствует себя частью общего дела, вовлечён в общественные процессы, начинает более 

активно участвовать в жизни своей общины и страны в целом. Всё это снижает уровень социальной 

напряженности и создаёт предпосылки для устойчивого развития. 

Нельзя не отметить и психологический аспект. Наличие работы положительно влияет на 

самооценку, мотивацию и общее эмоциональное состояние человека. В условиях бедности, где часто 

преобладают апатия и безысходность, именно возможность зарабатывать становится ключевым 

фактором, возвращающим людям чувство достоинства и контроля над своей жизнью.  

В последние годы Узбекистан делает акцент на реальные шаги по созданию рабочих мест, 

особенно в регионах, где проблема бедности стоит наиболее остро. Это и развитие сельского хозяйства 

с привлечением современных технологий, и поддержка ремесленничества, и запуск промышленных 

зон, и активное поощрение малого бизнеса.  В частности, 

− разработка государственных мер и инициатив по созданию рабочих мест; 

− разработка программ поддержки самозанятости и микробизнеса; 
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− развитие инфраструктурных проектов; 

− развитие предпринимательства и поддержка малого и среднего бизнеса; 

− частный сектор и инвестиции; 

− обучение и повышение квалификации; 

− цифровая экономика и удалённая занятость; 

− локализация производства и создание промышленных зон, и др. 

В борьбе с бедностью правительство Узбекистана выбрало стратегию, основанную не столько на 

раздаче пособий, сколько на стимулировании занятости и предпринимательской активности 

населения. Это проявляется в целенаправленных реформах, государственных программах и 

инфраструктурных проектах, нацеленных на расширение возможностей для трудоустройства в самых 

разных секторах экономики. 

Важным фактором в создании рабочих мест остаётся развитие предпринимательской 

активности. Многочисленные реформы по упрощению условий ведения бизнеса, снижению налоговой 

нагрузки и цифровизации государственных услуг сделали открытие и ведение бизнеса доступнее для 

широких слоёв населения. Одна из ключевых инициатив последних лет является программа «Каждой 

семье — источник дохода», которая помогает людям открыть собственное дело, не покидая свой 

регион. Жителям выделяются льготные кредиты, оборудование, а также обучающие курсы, чтобы они 

могли заниматься швейным делом, тепличным хозяйством, пчеловодством, переработкой продукции 

и другими видами мелкого производства 

Особое внимание уделяется женщинам, молодёжи и людям с ограниченными возможностями, 

как наиболее уязвимым группам. Государство создаёт для них отдельные программы, предоставляя не 

только финансовую, но и информационную поддержку.  

Серьёзным источником новых рабочих мест становятся государственные строительные и 

инфраструктурные проекты. Возведение дорог, школ, больниц, систем водоснабжения не только 

улучшает условия жизни в регионах, но и открывает временные и постоянные вакансии. Особенно это 

актуально для сельской местности, где уровень безработицы традиционно выше. 

Серьёзную роль в создании рабочих мест играет и привлечение инвестиций — как иностранных, 

так и внутренних. Новые предприятия, особенно в сфере промышленности, логистики, строительства, 

нуждаются в квалифицированных кадрах. Это стимулирует и систему образования — колледжи, 

техникумы и университеты начинают теснее сотрудничать с бизнесом, чтобы готовить специалистов 

под реальные потребности рынка. Государство активно снижает административные барьеры для 

открытия бизнеса: упрощается регистрация, отменяются избыточные проверки, внедряются 

электронные сервисы для подачи отчётности и ведения дел. Кроме того, предпринимателям 

предоставляются налоговые льготы и льготное кредитование. Это уже дало ощутимые результаты: в 

стране наблюдается рост числа малых предприятий и индивидуальных предпринимателей, особенно 

в сферах торговли, услуг, агробизнеса и ремесленничества. 

Отдельного внимания заслуживает и тема удалённой занятости. Благодаря развитию интернета 

и цифровой инфраструктуры, жители даже самых отдалённых районов страны могут сегодня работать 

в IT-сфере, заниматься фрилансом, обслуживать клиентов по всему миру. Государственные 

инициативы по обучению цифровым навыкам открывают новые горизонты для молодежи и тех, кто 

раньше не имел постоянной работы. 

Для того чтобы человек мог претендовать на достойную работу, он должен обладать 

соответствующими навыками. Поэтому большое внимание уделяется системе профессионального 

обучения. Во многих регионах открываются Центры занятости и профессиональной подготовки, где 

безработные граждане бесплатно обучаются востребованным профессиям — от парикмахера и 

электрика до программиста или бухгалтера. 

Развивается сотрудничество с частными компаниями, которые заинтересованы в подготовке 

кадров «под себя». Это позволяет выпускникам учебных курсов быстро находить работу без 

необходимости переучиваться. 
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Также в стране активно создаются малые промышленные зоны, особенно в регионах. Это даёт 

бизнесу возможность открыть производство с минимальными затратами, а местным жителям — 

получить работу рядом с домом. В таких зонах появляются предприятия по переработке 

сельхозпродукции, швейные фабрики, мебельные цеха, мастерские и другие формы производственной 

деятельности. 

Заключение. Создание рабочих мест — это не просто экономическая задача, это вопрос 

социальной справедливости и национальной устойчивости. Узбекистан делает уверенные шаги в этом 

направлении, и, хотя вызовов ещё немало, результаты уже становятся ощутимыми. Бедность не 

исчезает за один день, но, когда человек получает возможность трудиться и зарабатывать, меняется не 

только его уровень жизни, но и будущее целого поколения. А значит, ставка на развитие занятости — 

это ставка на развитие всей страны. 

Таким образом, борьба с бедностью в Узбекистане всё более уверенно смещается в сторону 

системного и устойчивого подхода — через развитие занятости, предпринимательства и 

профессионального образования. Создание рабочих мест рассматривается не как разовая мера, а как 

стратегическая задача, способная запустить долгосрочные положительные изменения в жизни 

населения и в экономике страны в целом. Комплексная государственная политика, направленная на 

поддержку малого и среднего бизнеса, развитие цифровой экономики, привлечение инвестиций и 

реализацию инфраструктурных проектов, уже даёт заметные результаты. Особое внимание к 

уязвимым группам населения, таким как женщины, молодёжь и люди с ограниченными 

возможностями, делает процесс более инклюзивным и справедливым. В конечном итоге, предоставляя 

людям возможность трудиться, государство не просто снижает уровень бедности, а формирует основу 

для более устойчивого, социально активного и экономически сильного общества. 
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